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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 20 W KOSZALINIE

ROZDZIAY 1

Postanowienia ogoélne

§1

1. Przedszkole nr 20 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Koszalinie przy ulicy Piaskowe]
nr.4

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski
Kurator O$wiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NR 20
ul. Piaskowa 4, tel. 94/340-00-83
75-621 KOSZALIN
NIP: 669-23-10-983 , REGON: 320945750

§2
Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty ( Dz U nr 95 poz.425
z 1991r z pdzn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu zatozycielskiego.
3. Niniejszego statutu.
§3

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora 1 rady pedagogicznej .




3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6*° do 16, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie , w tym 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

5. Dyrektor 1 rada pedagogiczna ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ bezptatnej podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, nie krocej niz 5 godzin
dziennie.

6. Zgodnie z uchwatg nr XI/ 127 /2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
21 czerwca 2011r za bezptatne godziny realizacji podstawy programowe;]

w przedszkolu przyjmuje si¢ czas od godz. 8.00 do 13.00.

§4

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest

przez :

1) Gmin¢ Miasta Koszalin,

2) Rodzicow w formie optat za godziny realizowane ponad godziny
realizacji podstawy programowej tj. od 6.30 do 8,00 i od 13.00 do 16.30.
/uchwata nr X1/127/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21.06.2011/.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg

zgodnie z przepisami o gospodarce finansowe] w jednostkach
budzetowych.
§5
1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslone;j

przez Ministra Edukacji Narodowe;.




10.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Gminy Miasta

Koszalina.

. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia

oplaty o ktérej mowaw § 5 pkt 2.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow

przedszkola. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia i wysokosci

stawki zywieniowe] ustala organ prowadzacy.

W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka oraz stawki godzinowe;j
ujete] w umowie cywilno-prawnej z rodzicami /opiekunami/ dziecka zgodnie
z § 7 umowy i uchwalg nr XI/127/2011 Rady Miejskiej w Koszalinie.

Optaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu w
dniach do 10 dnia kazdego miesigca / za poprzedni miesigc/.

Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ( m.in.
odpowiednia liczba dzieci w oddziale ) oraz oczekiwan rodzicow

( prawnych opiekunow).

Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych.

Warunki 1sposob wykonywania przez Przedszkole zadania o ktorym

mowa w § 5 pkt.8 okreslajg odrgbne przepisy ( uchwata nr XI/ 127 /2011
Rady Miejskie; w Koszalinie).

Dzieci na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw ) moga uczestniczy¢ w
zajeciach dodatkowych ( gimnastyka korekcyjna, nauka gry w szachy,
nauka jezyka obcego itp.)




11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zalezg od wyboru rodzicéw. Zajecia te mogg by¢ finansowane przez
rodzicow.

12. Czas trwania zaje€ z religii oraz prowadzonych dodatkowo, w
szczegolnosct: : zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki gry w
szachy, nauki tanca towarzyskiego, jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto:

¢ 15 minut dziennie dla dzieci 3-4 letnich
« okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Organizacja 1terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora

placowki wspdlnie zrada pedagogiczng.

14. Sposdb dokumentowania tych zaj¢¢ okreslaja odregbne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola.

§6

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :
1) wspomaganiu 1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem
spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,




4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg
potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistOw oraz przygotowaniu
dziecka do nauki szkolne;.

1) Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych :

a) Poznawanie i rozumienie Swiata i siebie.

b) Nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie.

¢) Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.
d) Budowanie systemu wartosci.

2) Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢
w szczegolnosci na :
a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka,
trosce o zapewnienie rOwnych szans, umacnianiu wiary we wiasne
sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu,

¢) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci,
dazenia do osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialno$ci za
siebie 1 za najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

e) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia
zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturalnym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow
do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej,




h) zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

§7.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg
jest wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w
relacjach ze §rodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego 1 na podstawie programu
autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach
pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8 8.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych,

aw szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,




4) wspotpracuje z rejonowq poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1
poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje 1
pomoc.

8 9.
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje
1 udziela wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu trudnos$ci w nauce,

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankéw, nauczycieli, 1 rodzicow,

8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.




3. Zadania o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:
1) rodzicow ,
2) nauczyciela , w szczegolnosci wychowawcy.
3) zespotu nauczycieli i ekspertow w danej dziedzinie.
4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna przedszkolu, organizowana jest w
szczegolnosci w formie :

1) dodatkowych zaje¢ logopedycznych , gimnastyki korekcyjnej

2) porad , konsultacji 1 warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

§ 10.

1.  Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch
nauczycieli, w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj
oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.




1))

2)

3)
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ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§11
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, irada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

§12.

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.

3 Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu

w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

4. Zadania dyrektora sa nastepujace:

— opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie
do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

prowadzenie hospitacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli
Przedszkola.

jezeli przerwa w dzialalno$ci o§wiatowej Przedszkola trwa co najmnie;j
dwa tygodnie —dokonanie kontroli obiektu pod wzgledem bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tego obiektu ( z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby bioragce w niej
udziat )




4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
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kierowanie biezaca dzialalnoscig placowki 1 reprezentowanie jej na
Zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dziemi oraz stwarzanie warunkow ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie radzie pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat,

wstrzymywanie uchwat rady przedszkola i rady pedagogicznej niezgod-
nych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodme z odpowiednimi przepisami,
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi,
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie,
o spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pra-
cownikow,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkladu dnia,
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26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata
z radg pedagogiczng i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi
organami przedszkola; w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organow
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentac;ja.

§ 13.
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania rady pedagogiczne]j sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze zgodnie z
harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie re-
gulaminu.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwarazy w roku szkolnym ogoélne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje z ogolnej dziatalnosci
przedszkola.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.




9.

1)

13
Do kompetencji stanowigcych rady  pedagogicznej nalezy w szcze-
gblnosci:

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie pro

pozycji jego zmian, a takze przedstawienie go radzie rodzicéw,

3)

2) opracowanie programu rozwoju placéwki, 1 planow pracy wychowawczej,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow

pedagogicznych w przedszkolu,

4)

4) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j,
5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedszkola,
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli
3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w
ciggu tygodnia,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow
, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

6) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszo$cig
glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

7) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace;j
uchwal, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

9) Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespol do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych 1 uzgadniania stanowisk co do
podjecia decyzji.
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10) Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j

jesli jest ona niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14

. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola 1 stanowi

reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow dzieci uczgsz-

czajacych do przedszkola.

. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Czlonkowie rady rodzicoéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych

rodzicoOw, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

. Rada rodzicéw moze wystgpowac¢ do rady pedagogicznej z wnioskami 1

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

§15

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymiang informacji.

2.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 1V
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Organizacja Przedszkola

§16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony
z dzieci zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich po
trzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 28.

3. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

5. Przedszkole w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i
oprzyrzadowanie dla wychowankow.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdw roznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki.

7. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, oraz sprawnosci fizyczne;.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw , nie mniej jednak
aby otworzy¢ przedszkole minimalng liczbg dzieci jaka musi by¢ zgloszona
to 10 dzieci ;

9. W okresie absencji nauczycieli dyrektor ma prawo podja¢ decyzje o
faczeniu grup dziecigcych , liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach nie
moze przekracza¢ 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§17

1.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiScie przez
rodzicéw (prawnych opiekunow), badz inne osoby (petoletnie) upowaznione przez
rodzicow.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.
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3. Dziecko moze by¢ odebrane przez ~ osobg upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.
4, Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6* do 8“lub w
kazdym innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 5,

6. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30.

§18

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje metodg elektroniczng za posrednictwem
serwisu internetowego w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji stanowiacy zatgcznik /
zalacznik nr 1 do statutu /.

3. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji
dzieci do Przedszkoli uchwalany co roku przez organ prowadzacy
/ zat. Nr 1 do statutu /
4. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg:

1) dzieci szeScioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne ;

2) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
z rodzin zastepczych;

3) dzieci juz uczeszczajace do danego przedszkola;
4) dzieci obojga rodzicow pracujacych ;

5) dzieci z rodzin o dochodach na jedng osobe ponizej kwoty najnizszej
emerytury obwieszczonej przez Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
w Monitorze Polskim;

6) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci);

7) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, maja
prawo pierwszenstwa.
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§19

l. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 1 okresu platniczego /

jednego miesigca /, a w przypadku dziecka 6-letniego podjeciu decyzji o

przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujgcego podstawe

programowg wychowania przedszkolnego,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§20
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat.
2. Na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko,

ktére nie osiggneto wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzo-
wym, w ktorym zostato przyjete.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
4, Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii  poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
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2) szacunku dla wszystkich jego  potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego trak-
towania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki 1 ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
ROZDZIAL. VI
Rodzice
§21

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetenc;ji;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub

przez upowazniong przez rodzicOw osob¢ zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) poinformowanie przedszkola do 15 wrzesnia nowego roku szkolnego o
wszelkich alergiach ,chorobach lub problemach rozwojowych dzieci .

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

8) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach za-
kaznych.

1 . Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z pro%ramem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,
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5) wyrazania i przekazywania opiniina  temat pracy przedszkola organo-
wi prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, rade rodzicow lub rade przedszkola.

§22

1. Rodzice za szczegoOlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola moga otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list
pochwalny dyrektora i rady pedagogiczne;.

§23

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku
szkolnym lub czgs$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§24
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) kaciki dla rodzicow,
4) zajecia otwarte.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedago-
gicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, od-
powiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i re-
spektuje jego prawa.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,




20
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci
1 zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) elimimowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwal,

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placowki.

§26

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego =ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§27

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1
instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel =~ wybiera program  wychowania przedszkolnego — sposrod
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktory dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

4. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 2,
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

5. Sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow wychowania
przedszkolnego Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw 1 po uwzglednieniu mozliwosci dzieci, zestawy programow
wychowania przedszkolnego.

6. Do 30 czerwca dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci
zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktory bedzie obowigzywa¢ od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

§28

1. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno-obstugowych.
1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obshugi,

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w
tadzie 1 czystosci,

3) pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w
zakresie opieki 1 wychowania dzieci,

4) dyrektor ustala szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikdw
obstugowych do ktorych nalezy:

a) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci ;
b) organizacja zywienia ( przygotowanie 1 rozdziat ),
c) utrzymywanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i

otoczeniu przedszkola ;

d) utrzymywanie we wiasciwym stanie uzywalnosci sprzgtu wyposazenia
1 pomocy dydaktycznych ;
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e) wspotdziatanie w procesie wychowawczym , dydaktycznym , i
innych zadaniach przedszkola ;
f) Wykonywame innych czynnosci poleconych przez dyrektora

zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu , oraz wykonywanie wszystkich
czynnosci mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne
przepisy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§29

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow
spofecznosci przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow
obstugi 1 administracji.

§30
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pe-
dagogiczne;.
§ 31

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§32

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§33

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odreb-
ne przepisy.

§34
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1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej przedszkola w dniu: 31 sierpnia 2013r.

Dyrektor przedszkola
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