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Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 34 w Koszalinie sa priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownicy traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Standardy okreslajg procedury
interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady interwencji i efektywna pomoc dziecku. Standardy wskazuja
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajacych.

Rozdzial 1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 535 ze zm.).

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Przedszkola nr 34 w Koszalinie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dziecko/ maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18
roku zycia.

3. Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika,
ktoére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy
fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.

6.Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in.
bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy
Czas.

7.Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac
si¢ przez dluzszy czas.

8.Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez
dtuzszy czas.

9.Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak
leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania,
problemy oraz potrzeby.

10.Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy rowiesnicze;j:
fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy,
plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynnos$ci, w tym
seksualnych), stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie roznych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek),
cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o§mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmow w
Internecie).
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11. Osoba odpowiedzialna za korzystanie przez dzieci z Internetu - jest kazdy
nauczyciel/wychowawca pracujacy z dang grupa.

12. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — jest dyrektor
we wspotpracy z psychologiem i pedagogiem specjalnym.

13. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

| standard

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 34 w Koszalinie

Personel w placowce jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.

1. Przedszkole dba o to, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem
uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wlasciwg
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

Il standard

W placowce zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placowki oraz miedzy maloletnimi.

Wskazniki

1. W placowce zostaty opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem
1 matoletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.

2. W placowce zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikow
I matoletnich.
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Kazdy pracownik Przedszkola nr 34 w Koszalinie jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi w Przedszkolu nr 34 w Koszalinie i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Zasady komunikacji pracownika z dzieckiem:

1. W komunikacji z dzie¢cmi w Przedszkolu nr 34 w Koszalinie pracownik zobowiazany
jest:

a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c¢) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:
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a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynnoSci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownik Kieruje si¢ dobrem i potrzebami dziecka.

MOZLIWE JEST WYLACZNIE ZA ZGODA LUB NA WYRAZNA PROSBE DZIECKA:
- poklepanie / dotykanie po rekach, ramionach, plecach,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w postawie lekko pochylonej do przodu),

- ,;,masazyki” przez ubranie.

NIEDOPUSZCZALNE JEST:

- pelne, mocne usciski,

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stop,

- calowanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej), przepychanie si¢ 1
mocowanie w objeciach,

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasna¢ np. na wycieczce
przedszkolnej siadaj obok),

- komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wygladu ,,seksualnego”

Powyzsze zasady nie dotycza UZASADNIONYCH sytuacji i stanow wyzszej
koniecznos$ci np. pomocy przy ¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynnosci
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higienicznych, pielegnacyjnych, ratujacych zdrowie i zZycie (np. resuscytacja) oraz
innych specyficznych sytuacji (np. osoby z niepelnosprawnosciami lub niesamodzielne).

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie placowki.

2.Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub nauczycielem poza godzinami
pracy placowki, dozwolone sg $rodki:

1)stuzbowy telefon;

2)stuzbowy e-mail;

3)stuzbowy komunikator;

4)iprzedszkole.

3.Jeslipracownik musi spotkac si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy placowki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na
taki kontakt zgodg.

4. Wprzypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunoéw i pracownikow.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnim jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancjg i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci lub
innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np. obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki 1 obrazliwe Zarty, grozby.

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np. ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie pisanie na $cianach, wulgarne gesty, niszczenie,
zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie.
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d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,

f)

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (srodkéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie placowki.

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych o0s6b oraz wlasnosci
przedszkolnej. Kradziez, przywlaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz
wlasnos$ci przedszkolnej.

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

11l standard

Proces interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego

Wskazniki:

1.

W placéwce opracowuje si¢ plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Plan wsparcia maloletniego stanowi proces interwencji, ktory ma doprowadzi¢ do
zmiany sytuacji dziecka.

Dzieci sg informowane, do kogo moga si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia swiadkiem krzywdzenia.

W placowcee sa dostepne materialy edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje

0 instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat rodzaj interwencji, z ktorej nalezy
skorzystac:

- interwencja cywilna - nastepuje w przypadku zagrozenia dobra dziecka, formg
interwencji jest ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego
w oparciu 0 Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz Kodeks Postepowania Cywilnego,

- interwencja karna - nastepuje w przypadku podejrzenia popeknienia przestepstwa,
formg interwencji jest zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ztozone
na policj¢/do prokuratury w oparciu o Kodeks Karny 1 Kodeks Postgpowania Karnego,
- ,,Niebieska Karta” — wypehienie formularza NK — A /zatozenie Niebieskiej Karty
nastgpuje w przypadku przemocy domowej 1 przekazanie jej do Zespotu

Interdyscyplinarnego w oparciu o Ustawe o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.
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. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi.
Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.
Wychowawca i psycholog sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej, rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog,/wychowawca dziecka i dyrektor przedszkola.
- Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
- W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
- Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
- Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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Pracownicy przedszkola jako placowki oSwiatowej uczestnicza w realizacji procedury

,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

1. Po poinformowaniu opiekunéw (zgodnie z punktem poprzedzajacym) - dyrektor
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalgcznik 1). Kartg zatacza si¢
do akt osobowych dziecka.

5. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

2.

Zespoét interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych informacji
oraz potrzeb.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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IV standard

W placowce zapewnia si¢ ochrone¢ przed zagrozeniami w sieci Internet

Wskazniki:

1. W placéwce wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
2. W placoéwcee ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do

sieci Internet;

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem wychowawcy
grupy na zajgciach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem wychowawcy grupy, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Wychowawca czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

4. W miar¢ mozliwosci wychowawca grupy przeprowadza z dzie¢mi cykliczne rozmowy
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

V standard

Personel placowki jest przygotowany do stosowania standardow ochrony
maloletnich.

11
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Wskazniki

1.

W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.
W placowce okreslono zasady przygotowania personelu i sposob dokumentowania tej

czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce jest dyrektor we wspotpracy
z psychologiem i pedagogiem specjalnym.

Dyrektor/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza wsrdd pracownikow placowki,
raz na rok ankiete (Zafgcznik 2) monitorujaca poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Psycholog./pedagog  specjalny dokonuje opracowania wypelionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki nowe brzmienie Polityki.

VI standard

W placowce ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz
sposoby ich upublicznienia.

Wskazniki

1.

W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepelnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktérej s3 formutowane
i dokumentowane wnioski.

Standardy sa udostgpniane rodzicom w wersji zupelnej i w wersji skroconej

przeznaczonej dla maloletnich.

12



Przedszkole nr 34 w Koszalinie
75-662 Koszalin, ul. Gen. J. Bema 9
Tel. 94 340 52 26

Monitoring. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Zespot ds. standardow ochrony matoletnich co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny

standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci

z obowigzujacymi przepisami.

1. Zespodt na podstawie kwestionariusza on-line wypetianego przez kazdego pracownika
ocenia efektywnos$¢ funkcjonowania standardow, formutujgc wnioski.

2. Wnhioski z przeprowadzonej oceny funkcjonowania standardow ochrony matoletnich
zespot pisemnie dokumentuje i przedstawia dyrektorowi.

3. Maloletni i ich rodzice/opickunowie majg prawo do zgtaszania zespotowi ds.

standardow propozycji zmian w standardach.

4. Dyrektor podejmuje decyzje o zakresie wprowadzanych zmian 1 zarzadzeniem

wprowadza nowa wersje standardow.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do

ich stosowania, oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest

pedagog/pedagog specjalny/psycholog.

2. Raz w roku szkolnym osoba odpowiedzialna przygotowuje obowigzkowe szkolenie
pracownikow, na ktérym omawia standardy ochrony matoletnich (przypomina
symptomy krzywdzenia i procedury interwencji, niezb¢dna dokumentacje). Przekazuje

materiaty do wykorzystania na spotkaniach z rodzicami i zajeciach z uczniami.

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikéw na liscie obecno$ci na
szkoleniu 1 poprzez podpisanie przez pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze

standardami w danym roku szkolnym.
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Zasady i sposéb udostepniania rodzicom
(opiekunom prawnym lub faktycznym) oraz maloletnim

standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Placéwka udost¢pnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza
w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkolnym
ogo6lnodostepnym dla personelu szkoty, ucznidow oraz ich opiekundéw, jest
opublikowany na stronie internetowej przedszkola.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy raz w roku szkolnym maja obowigzek zapoznania dzieci ze standardami
oraz omowienia ich w taki sposob, aby mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i

sprawnosci intelektualne;.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest wychowawca/ pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny/
przewodniczacy zespotu ds. standardow.

Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze sprawg, np. karte
interwencji, notatke stuzbowa, kopie pism do wtasciwych organow, notatki z rozmow z
rodzicami, matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacjg.

W placéwce dostepny jest spis instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. W
widocznym dla uczniow miejscu znajdujg si¢ informacje na temat mozliwosci

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.
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Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych maloletniemu

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
1. Karte zatacza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dang sprawa.

2. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest
okreslony w Instrukcji kancelaryjne;.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Przypisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob ogdlnie przyjety w przedszkolu lub poprzez

przestanie tekstu dokumentu do pracownikéw droga elektroniczna.
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Zatgcznik 1
KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka ...........c.ooiiiiiiiii i
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
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Forma podjetej interwencji

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji (jaki)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono  interwencje i
data interwenc;ji)

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskala informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow (data i
dziatanie)
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Zatgcznik 2

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki

Wskazniki tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w przedszkolu ?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowa)

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace polityki ochrony dzieci przed
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maftoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e, nr PESEL ...,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko

wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu nr 34 w Koszalinie 1

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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