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STATUT PRZEDSZKOLA NR 34 W KOSZALINIE

Statut przedszkola, w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 23 lutego 2021r.,

Statut publicznego przedszkola

Zalgcznik do Uchwaty Nr 1/ 2021 Rady Pedagogicznej
z dnia 23 lutego 2021 roku

W SPRAWIE STATUTU PRZEDSZKOLA NR 34 W KOSZALINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r poz. 1943, 1954, 1985,
2169)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdélne Narodoéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoOtowej organizacji

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz.155
z p6zn. zmianami)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 Ilutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty
podstawowej, w tym uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U z 2017 r.,
poz.1578)
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10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U z 2017 r., poz.1655)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach(Dz. U.
z 2003 r. Nr 6 poz. 69)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach(Dz. U. z 2011 r., poz. 968).

14. uchwaly zatozycielskiej Przedszkola Nr 34 ( wczesniej Przedszkole Wojskowe Nr 116),

15. art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE .


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
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Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Informacje ogdine

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 34 w Koszalinie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz.59);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pézn.zm.);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 34 w Koszalinie;

Dyrektorze (zastepcy dyrektora) i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy

dziatajgce w Przedszkolu Nr 34 w Koszalinie;
wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 34 w Koszalinie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono

oddziat (cztonku rady pedagogicznej);

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Koszalin;

10) organie sprawujgcemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego

Kuratora Oswiaty.

11) Ustalona nazwa Przedszkole Nr 34 w Koszalinie uzywana jest w petnym brzmieniu na

pieczeciach i stemplach:

PRZEDSZKOLE NR 34

75-662 Koszalin ul. Gen. J. Bema 9

tel. 94 340-52-26

REGON 320945879 NIP 669-23-11-557
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§2

Informacje administracyjne

1. Przedszkole Nr 34 w Koszalinie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy. Jest
certyfikowang placowkag daltonskg. Czionkiem Dalton International i Polskiego Stowarzyszenia
Dalton.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr9 przy ul. Gen. J. Bema 9.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin, ktéra ma siedzibe w budynku nr
6-7 przy ul. Rynek Staromiejski w Koszalinie.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole jest placéwka 7 oddziatowa.
6. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu w godz. 6:30 — 16:30

6a. Na podstawie § 18 ust. 2a i 2c Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach /Dz. U. z 2020 r. poz. 1166 ze zmianami) dopuszcza sie za zgodg organu

prowadzgcego, inng organizacje pracy przedszkola.

§3

Przedszkole jako jednostka

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ

prowadzacy.

4. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg byé przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

5. Szczegolowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (opiekunéw prawnych).
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6. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej,

7. Wysokos¢ optaty za przedszkole za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgca

uchwatg Rady Miasta.

8. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktérej mowa
wyze;.
9. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzgcy.
10. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzic nie ponosi zadnych optat zwigzanych z nieobecnoscia.

11. Opfaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg ,z dotu” do 10-go dnia

kazdego miesigca.

12. Nauczyciele oraz rodzice wychowankow Przedszkola Nr 34 sg zobowigzani do zalogowania

i biezgcego korzystania z platformy ESZO : https://iprzedszkole.eduportal.koszalin.pl/

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§4

Praca wychowawczo-dydaktyczna oraz opiekuncza planowana jest wokét blokéw tematycznych
(uwzgledniajgcych realizacje celéw zrownowazonego rozwoju (ONZ) oraz kompetencji kluczowych),
opracowanych i zatwierdzonych przez rade pedagogiczng. Poszczegdlne dziatania planowane sg
w oparciu o metode SCRUM IEl, gdzie gtéwnymi zasadami jest przejrzysto$¢, sprawdzenie,

adaptacja.

1. Celem Przedszkola jest rozwijanie kompetencji kluczowych wychowankéw poprzez :
realizacje wskazan celéw i zadan okreslonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadnia wychowawczo — dydaktyczne.

1.1.Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec rodzicow (opiekundw

prawnych).

1.2.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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1.3.Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji

i ochrony zdrowia.

1.4.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz

zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.
2. Najwazniejsze cele i zadania:

2.1.Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2.2.Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa.

2.3.Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

2.4.Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji

2.5.Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

2.6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

2.7.Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

2.8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

2.9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢é dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

Srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, $piewu, teatru, plastyki.

2.10.Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka.

2.11.Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
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2.13.Wspodidziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekundw) za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.
2.14 Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

2.15.Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2.16.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
2.17.Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci.

2.18.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2.19.Udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg przedszkolna.
2.20.Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym dzieciom.

2.21.Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

§5
Sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizaciji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem

nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

3. Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Czynnos¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzystaé z opinii wystawionej przez doradce metodycznego

wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje

i moment pobytu dziecka w przedszkolu. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9. Nauczyciel przeprowadza w grupie 3-latkbw obserwacje dziecka na podstawie
zatwierdzonego arkusza. Nauczyciele pozostatych grup przeprowadzajg diagnoze na
podstawie zatwierdzonego arkusza. Ankiete przeprowadza sie 1 x na pobyt dziecka

w przedszkolu.

10. Realizacje procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg gtdéwnie w oparciu o pedagogike
planu daltonskiego oraz inne uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania

przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Ponadto, w toku biezagcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

12. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspoétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym

roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

13. Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§6

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granica.
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§7

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1.1.zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

1.2.zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

1.3.stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,

2.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku a w szczegolnosci:

2.1.sale przedszkolne posiadajg witasciwe oSwietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows,

2.2.wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne dostosowane sg do wieku

oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.
2.3.przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,
2.4.w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3.Szlaki komunikacyjne wychodzgce z budynku przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnie.

4.Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Ilub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
5.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

6.W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc

nauczyciela ( zaréwno w sali jak i poza nig).

7.Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke opiekunéw dostosowang do
zapewnienia grupie bezpieczenstwa

8.Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w Liscie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenhstwo, nr telefonu kontaktowego.

9.Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim
urzagdzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§8
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Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki

1. W przedszkolu powotany jest Zespot ds. udzielania pomocy przedmedycznej, sktada sie
z 3 czlonkéw. W przypadku nieobecnosci cztonkdéw Zespotu, pomocy udziela kazdy

przeszkolony nauczyciel .

2.Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), pomocy

udziela pogotowie ratunkowe.

3.Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

4.W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg

pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
5.0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
5.1.rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
5.2.organ prowadzgcy przedszkole,
5.3.pracownika stuzby bhp.

6.Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdw. Dyrektor powotuje zespodt i prowadzi

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodag

rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe
z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy m.in. bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzgdzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczehstwa w relacjach

z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami i in.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodtpracuje z réznymi

podmiotami np. z policjg, strazg miejska

§9
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Wycieczki

1.Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i

zainteresowan dzieci.

2.Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

3.Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych). Wyjgtkiem
sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania

przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4.Program wycieczki organizowanej przez przedszkole =zawiera: liste uczestnikdw, imie
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow. Kierownik wycieczki wypetnia karte wycieczki, ktérg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

5.Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki - wychowawce grupy (jesli uczestniczy 1
grupa) lub nauczyciela grupy najstarszej wiekowo (jesli uczestniczy kilka grup). Kierownikiem

wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba petnoletnia, ktoéra:
5.1ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,
5.2.jest instruktorem harcerskim,

5.3. posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

6.Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okreSla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet
i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowy

regulamin, zgodny ze statutem w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

§ 10

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

11
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7) badanie dojrzato$ci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dziecka.

Rozdziat Il

Opieka nad dzieémi

§ 11

W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw. 5 oddziatéw przy ul. Gen. J. Bema 9 oraz 2 oddzialy w

budynku Szkoty Podstawowej Nr 3 przy ul. Jabtoniowej 23.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczehstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wifasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w my$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjScia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
maksymalizuje sie zajecia outdoorowe z kazdego obszaru podstawy programowe;j.

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub

upowazniong przez nich osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 12

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac¢ dziecko

w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke pracownikowi
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dyzurujgcemu. Odbidr dziecka odbywa sie z szatni, gdzie rodzic po (werbalnym) powitaniu z
dzieckiem przejmuje za niego prawng odpowiedzialnosc.

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce petnoletnich oséb wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola. Upowaznienie poswiadczajg swoimi podpisami zaréwno matka jak i ojciec,
chyba, ze sad zasadzi inaczej.

2. pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow lub wskazane przez nich osoby poza terenem Przedszkola, {j.,
przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

3. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki, zgodnie z procedurg dot. konkretnego
przypadku.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania, okres leczenia oraz dostarczy¢ lek w oryginalnie zamknietym opakowaniu.

6. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach i pomocy przedmedycznej.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

8. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor/Z-ca dyrektora).

§13

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

3. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie. Inng

organizacje moze wprowadzic¢ stosowanie 1. § 2 pkt 6a. Wazne jest przez 1 rok szkolny.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktéorych mowa w ust.3, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
o0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod widocznym
wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

W przypadku tzw. sytuacji trudnej w rodzinie, dziecko zostaje wydane osobie u ktorej stale

przebywa.

§ 14

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7

14

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajgcy tatwy
do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drog i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania Sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;
oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzadzeh higieniczno-sanitarnych w czystodci i w stanie petnej sprawno$ci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;
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8) utrzymywanie kuchni i pomieszczen w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie
technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne s$rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, ulew, sniezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola z zastrzezeniem § 11

pkt 4.

~

Rozdziat IV
Formy wspéltdziatania z rodzicami
§15

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogodlne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) imprezy okolicznosciowe o charakterze rodzinnym.

4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicéw;

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
semestr;

6) pogadanki w =zakresie zagadnieh interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicéw.

2. Rodzice majg mozliwos¢é otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

3. Rodzice mogag korzysta¢ z komunikatora w ramach Elektronicznego Systemu Zarzgdzania

Oswiatg w celu kontaktu z dyrektorem lub nauczycielem.
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4. Nauczyciele zamieszczajg informacje dotyczace funkcjonowania grupy na portalu ESZO — Tablica

ogtoszen.

§ 16

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspoétpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

Srodowiska;
4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu

Z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§17

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji
rodzicow. W grupie , gdzie pensum realizuje z-ca dyrektora dopuszcza sie powierzenie oddziatu
pod opieke 3 nauczycieli.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpic w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek

nauczyciela bgdz rodzicéw.
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4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5

Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje

§18

Kompetencje i zadania dyrektora/ zastepcy dyrektora

1.Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:
1.1Dyrektor, jako kierownik jednostki budzetowej, zwany dalej Dyrektorem;
1.2.Rada Pedagogiczna;
1.3.Rada Rodzicow.
2.Kompetencje Dyrektora:
2.1.sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

2.2.sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2.3.kieruje biezgcqg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2.4 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi oraz administraciji;

2.5.przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji

stanowigcych;

2.6.wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy;

2.7.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

2.8.zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
2.9.organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
3.Zadania Dyrektora:

3.1.opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
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3.2.prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3.3.gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

3.4.sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego;

3.5.przedstawienie radzie pedagogicznej ogéinych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

3.6.co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy;

3.7.ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

3.8.przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu;
3.9.organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

3.10.wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;

3.11 . kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw przedszkola;
3.12.przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

3.13.organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka;

3.14.zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;
3.15.wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

3.16.wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;
3.17.dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4.Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych:
4.1.wykonuje uchwaty Rady miasta Koszalina w zakresie dziatalno$ci przedszkola;

4.2.wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom;
4.3.wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
4.4.organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola czynnosci prawne zwigzane z
funkcjonowaniem placowki petni zastepca dyrektora. W przypadku braku dyrektora i zastepcy

- scrum master.
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§19
Kompetencje i zadania rady pedagogicznej

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czionkéw rady, tj. przedstawiciele organu prowadzgcego

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie

Z regulaminem rady.

5.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
5.1.zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
5.2.podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;
5.3.ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5.4.uchwalenie statutu przedszkola;
5.5.podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
5.6.ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

5.7.sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

6.1.organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i

zainteresowania dzieci;
6.2.projekt planu finansowego przedszkola;
6.3.wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

6.4.dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,;

6.5.propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

6.6.powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy;

6.7.przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.
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7.Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuijg projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

8.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
petnigcego z funkcje dyrektora przedszkola; organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu 14

dniu od otrzymania wniosku.

9.Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

10.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkdw.

11.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, kiére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§20
Kompetencje i zadania rady rodzicéw

1.Rada Rodzicow Przedszkola Nr 34 w Koszalinie jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2.W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4.Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek i

ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

5.Rada Rodzicéw tworzy warunki do wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach przedszkola.

6.Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw placowki.

7.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
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7.1.uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
7.2.opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola.

8.Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

9.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§21

1.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2.Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezgco informac;ji

o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicéw zobowigzani sg do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Politykg
Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola Nr 344, w $wietle przepiséw art. 24 ust. 1 Ustawy o ochronie
danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922z p6zn.zm.). Nad przestrzeganiem bezpieczehstwa
informacji czuwa Inspektor Ochrony Danych Informacji, (zgodnie z art. art. 39 ust. 1 oraz 38 ust. 4
RODO)

4.Informacje dotyczgce biezgcej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach ogtoszeh w

szatniach/holu placéwki oraz na platformie ESZO

5.Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa sie na
zebraniach ogdlnych lub poszczegdinych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach

ogtoszen.

6.Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organdéw przedszkola przechowywana jest zgodnie z

przepisami prawa.

7.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych strong jest

dyrektor placowki podejmuje sie nastepujgce dziatania:

7.1.powotuje sie zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole;

7.2.rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca sie z prosbg rozstrzygniecie sporu do

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor;
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7.3.zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyjg¢ rozwigzanie

w drodze gtosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze

stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Przedszkola
§ 22

Informacje ogoéine

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .
4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
5. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
6. Edukacja w przedszkolu opiera sie o pedagogike planu daltoinskiego.
7. Czas trwania zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych
dzieci:
1) z dzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 7 sal zabaw ( tacznie z oddziatami przy ul. Jabtoniowej 23 );
2) Sypialnia dla 3-latkéw;
3) 20 arowy ogréd przedszkolny.
9. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
10. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Rodzicéw.

§23
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdétowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.
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§ 24

1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
§25

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

2.1.godziny pracy Przedszkola;

2.2.godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

2.3.godziny positkéw;

2.4.harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

4.1.propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;

4.2.potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

4.3.potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4.4.godziny positkow

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola.

6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w ustawie

o systemie o$wiaty.

§26

Szczegodtowe zasady organizacii pracy przedszkola
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1.Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty dzieh pobytu dziecka

w przedszkolu.

2.Szczegodtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, oczekiwan rodzicbw oraz odrebnych przepiséw wynikajgcych z realizacji podstawy

programowej i arkusza organizacji.

3.Na podstawie ramowego rozkfadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu zwizualizowany rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
4.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
edzienny czas pracy placéwki,
enastepujgce pory positkdw:
Sniadanie: godz. 8:45
Il $niadanie; ok. godz. 10:00
obiad Il danie: godz. 12.00
obiad zupa: godz. 14.00.
5.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

przy ul. Gen. J. Bema 9:

¢ 5 sal dydaktycznych z tazienkami i przynaleznymi pomieszczeniami typu lezakownia. Grupa

V ma osobng sypialnie. Dzieli sanitariaty z gr. llI;
pokdj socjalny
pokdj nauczycielski
epomieszczenia administracyjne;
ekuchnie;
eszatnie dla dzieci;
epomieszczenia sanitarne.
egabinet dyrektora

egabinet zastepcy dyrektora

przy ul. Jabtoniowej 23:

e 2 sale dydaktyczne

esanitariaty dla kazdej grupy osobne
eduzy hol

epokdj socjalny

24



Statut Przedszkola Nr 34 w Koszalinie Strona 25 z 47

6.Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci w

ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

7.Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy i

procedury.

8.Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z

tworcami sztuki i kultury.
9.Powyzsze formy edukacyjne opfacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

10.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola z
uwzglednieniem przepisdw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
11.Przedszkole czynne jest w godzinach od 6:30.00 do 16.30 od poniedziatku do pigtku.
12.Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty dwém nauczycielom.

13.Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdinych oddziatdéw podejmuje dyrektor

przedszkola.

14.W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. (chyba, ze przepisy szczegodlne stanowig
inaczej). Grupy moga by¢ tagczone, przy czym liczba dzieci w grupie tagczonej nie moze przekroczyc¢ 25

wychowankoéw z zachowaniem zasady fgczenia grup zblizonych wiekiem.
15.W kazdej grupie jest zatrudniona pomoc nauczyciela.

16.Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub

prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione:

16.1.dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

16.2.rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skfadajg pisemne upowaznienie dla
0s6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola, ktére powinno zawieraé imie, nazwisko,
numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw; upowaznienie podpisujg oboje rodzice (chyba, ze wyrok
sadu stanowi inaczej)

16.3.dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.30;

16.4.rodzice odpowiedzialni sg za wlasciwe korzystanie kart ewidencji czasu pobytu dziecka

w przedszkolu w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

16.5.w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic zobowigzany

jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola nie pdzniej niz do 8:30
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16.6. nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie nie zapewniajgcej bezpieczenstwa;

16.7.Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ prawng za dziecko w momencie odbioru, ;.

werbalnego powitania z dzieckiem

16.8.rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

16.9.nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np.

przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

16.10.0soby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie dyzurujgcego pracownika przedszkola odpowiedzialnego za dziecko oraz do
niezwtocznego jego odbioru z przestrzeni przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala sie w/iw

osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

16.11.czas pobytu dziecka z przedszkolu (godzine wejscia i wyjscia) monitoruje system
ESZO, poprzez uzycie karty dziecka i czytnika przez rodzicéow lub osoby upowaznione do

odbioru.

17.W przypadku czestych spdznien rodzicédw i odbierania dzieci po godzinach pracy

przedszkola bedg podjete nastepujgce dziatania:
17.1.rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
17.2.wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka;

17.3.wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola;

17.4.podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o skresleniu

dziecka z listy wychowankéw;

17.5.w przypadku, niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel oczekuje

z dzieckiem przez 60 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje o
niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow;

17.6.przypadki spdznien odbioru dziecka monitorowane sg w ESZO.

18.W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sg

obowigzani do zgtaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej.

19.Przedszkole niezwtocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje rodzicom informacje o

stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

20.W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zostaje

poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia
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Rozdziat VI
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 26
Podstawy prawne

1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje
Uchwata Rady Miejskiej, ktorg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optate za godzine przekraczajgcg wymiar 5 godzin reguluje Uchwatg Rady Miejskiej.

Znizki i zwalnianie z opfat reguluje Uchwata Rady Miejskie;j.

o > 0D

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzgcym.

6. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu monitoruje i zlicza system ESZO.

§ 27

Szczegotowe zasady optat

1. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow w formie przelewu na wskazany
rachunek indywidualny na do 10-go kazdego miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo
wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy nastepny dzien powszedni.

2. Za dni nieobecnosci dziecka nie nalicza sie stawki zywieniowej oraz optaty za pobyt.

3. Rezygnacje z Przedszkola Ilub korzystania z positkbw rodzice skiadajg na piSmie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje
rezygnacja.

4. Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat VlII
Pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obstugowi Przedszkola
§28

Postanowienia ogolne
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.
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3. Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na

podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegodtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla

Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

5. Kadra kazdej grupy wspolnie okreslajg na pi$mie Zasady funkcjonowania grupy.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo petni zastepca dyrektora. W przypadku

nieobecnosci dyrektora i zastepcy dyrektora zastepstwo petni scrum master.

§29
Szczegotowy wykaz stanowisk

1.W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2.Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
2.1.nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2.2.nauczyciele specjalisci - logopeda,i in. wskazani w orzeczeniach o

niepetnosprawnosciach i dysfunkcjach.
3.Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
3.1.administracji: - samodzielny referent ;
3.2.0obstugi: pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kucharza, robotnik prac lekkich.

4.Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci oraz dbajg o ich bezpieczenstwo.
5.Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow okresla dyrektor przedszkola.
6.Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

7.Do szczegdinych zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy przestrzeganie tajemnic prawem
chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem stuzbowej

odpowiedzialnosci i obowigzkdw pracowniczych, w szczegdlnosci dotyczgcych:

7.1.stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowigzkéw spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw

cztionkowskich Unii o ochronie danych;

7.2.przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow danych w zgodnosci z dokumentacjg

zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapiséw elektronicznych, jak i
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tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i

przepisach prawa.

§30
Nauczyciele

1.Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego
charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg, za jakos¢ pracy przedszkola, w tym sposob

sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2.Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;.
3.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

3.1.odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

3.2.planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3.3.wspieranie i inspirowanie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i

zainteresowan na zasadzie mentoringu;

3.4.prowadzenie obserwacji/diagnoz pedagogicznych majagcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

3.5.ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywah ze wzgledu na potrzeby

i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

3.6.dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejmag nauke

w klasie I;

3.7.wykorzystanie wynikbw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizaciji

oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;
3.8.stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

3.9.wigczanie do praktyki pedagogicznej twdérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

3.10.wspdtpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;
3.11.planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

3.12. aranzacja pomieszczen (sali, kgcikéw poza salg) , pomoce daltonskie oraz troska o

estetyke powierzonych pomieszczen.;
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3.13udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

3.14.udziat w pracach zespotdéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

3.15.udziat w sprintach codziennych i dwutygodniowych, wspdtpraca z innymi czionkami

zespotow scrumowych w celu osiggniecia przedsiewzie¢

3.16.wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3.17.prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3.18.zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;
3.19.zgtaszanie uchwat i wnioskéw o rady pedagogicznej,

3.20.realizacja wnioskow i zalecen dyrektora oraz oséb kontrolujgcych;

3.21.realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych

z biezacej dziatalnosci placowki.

4.Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb. Informaciji

dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele.

5.Nauczyciele grupy wspotpracujg w zakresie planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych

dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdélnych dzieci;

6.Nauczyciel wspoipracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

7.Nauczyciel ma prawo:
7.1.wyboru lub opracowania programu;
7.2.doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;
7.3.korzystania z uprawniefr przystugujgcych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;
7.4.rozwoju i awansu zawodowego;

7.5.korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

8.Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wiasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz witasnego

rozwoju zawodowego.
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§31
Nauczyciele specjalisci

1.Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

2.Zadania specijalistow:

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

2.1.diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci;
2.2.prowadzenie terapii logopedycznej;

2.3.prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy

dzieci i eliminowania jej zaburzen;

2.4.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

2.5.wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§32

Pracownicy niepedagogiczni:

1.Do obowigzkéw samodzielnego referenta nalezy:

1.1. sporzgdzenie, w porozumieniu z kucharzem i przekazywanie do zatwierdzenia
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora przedszkola jadtospiséw na dany tydzien, zgodnie
z obowigzujgcymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow oraz zamieszczanie

na platformie ESZO.

1.2. dokonywanie zakupow zywnosci i wydawanie produktéw spozywczych z magazynu

kucharzowi za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji;
1.3. codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;
1.4. przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

1.5. prowadzenie kartoteki magazyn/stotdwka na platformie ESZO, sporzgdzanie rozliczen

miesiecznych;
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1.6. kontrola prawidtowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutdw zywnosciowych w magazynie spozywczym —

zgodnie z zasadami HACCP;
1.7. dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

1.8. nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

1.9. zabezpieczanie i przechowywanie gotéwki, rachunkow, zaliczek;

1.10. sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

1.11. prowadzenie kartotek magazynowych;

1.12. zabezpieczenie magazynow przed kradziezg, pozarem i zniszczeniem;
1.13. racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
1.14. organizowanie wiasnego stanowiska pracy,

1.15. przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

1.16. dbatos¢ o mienie przedszkola i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie

Z przeznaczeniem,
1.17. informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

1.18. wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych skfadnikédw majgtkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie

w spisach z natury majatku przedszkola;
1.19. dokonywanie na biezgco oznakowania przedmiotéw i Srodkow trwatych;

1.20. prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkow

czystosci, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

1.21. prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawg sprzetu przedszkolnego;

1.22. usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

1.23. utrzymywanie kontaktu z dostawcami, wykonawcami, inwestorami;

1.24. zaopatrywanie pracownikéw i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.
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1.25. wysytanie korespondencji;

1.26. zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
1.27. dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
1.28. przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp i p/poz

1.29. czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkoleh pracownikow w zakresie bhp

i p.poz;

2. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela (w tym do dziecka z orzeczeniem) nalezy:
2.1.8cista wspétpraca z nauczycielem podczas zajec;
2.2.pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
2.3.opieka w czasie spaceréw i wycieczek;
2.4.pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych
2.5.udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;
2.6.zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

2.7.dorazne zastepowanie  kolezanek na tym samym stanowisku w przypadku ich

nieobecnosci;

2.8.pomoc w podaniu positkéw dzieciom;

2.9.pomoc w karmieniu dzieci (w grupach miodszych);

2.10.przestrzeganie procedur odnosnie sprzgtania, mycia, dezynfekowania
2.11.0Obowigzkiem pomocy nauczyciela jest:

2.13.przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb

najbardziej efektywny;
2.14.stosowanie sie do polecen dyrektora, wicedyrektora ;

2.15.zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych

spowodowaé wypadek;
2.16.przestrzeganie regulaminu pracy;
2.17.wspétpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

2.18.ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto

zaktéceh w prowadzeniu zajed;

2.19.sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci

nauczyciela w sali;

2.20.towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie

wykonuje innych powierzonych zadan;
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2.21.towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach

i uroczystosciach grupowych;
2.22.pomoc i udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

2.23.pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieciom w czasie ich pobytu w szatni oraz

w sali;

2.24.codzienne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz w przydzielonych

pomieszczeniach, wietrzenie sal;

2.25.wykonywanie w okresie przerwy wakacyjnej, gruntownych porzgdkéw w przydzielonych

pomieszczeniach (w tym doktadne mycie okien, sprzetéw, zabawek i pomocy dydaktycznych);

2.26.0kresowe mycie sprzetéow, okien, drzwi, mycie podtdég, lamp, zabawek

w sali;

2.27.przechowywanie s$rodkéw chemicznych w wyznaczonych do tego pomieszczeniach
i miejscu;

2.28.stosowanie zmiany okrycia ochronnego do okreslonych czynnosci;

2.29.estetyczne podawanie positkdw, rozktadanie porcji wg stanu dzieci obecnych i podanych

w ewidencji zywienia do kuchni;
2.30.sprzatanie po positkach
2.31.przygotowanie sali do odpoczynku;

2.32.przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i znakowanie poscieli, lezakéw

kazdego dziecka wedtug zalecen sanepidu;
2.33.mycie lezakéw w czasie okresowych porzgdkow;

2.34.otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajgce w pomieszczeniach sanitarnych, w razie

zmoczenia sie lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

2.35.zgtaszanie dyrektorowi lub referentowi zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych

naczyn do odpisu;

2.36.wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub zastepcy dyrektora;

2.37.wykonywanie czynnoéci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe

pomieszczenia, dorazne zastepstwa za innych nieobecnych pracownikéw obstugi);

2.38.dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

3.0bowigzkiem kucharza jest:

3.1l.uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspdlnie z samodzielnym referentem

i przygotowywanie wedtug nich positkow;

3.2.punktualne przygotowywanie positkéw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;
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3.3.pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu

produktéw przed zepsuciem;
3.4.przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

3.5.przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,

higieniczno — sanitarnych;

3.6.zgtaszanie dyrektorowi lub zastepcy dyrektora zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni

pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

3.7.0dpowiedzialnos¢ za przebywanie na terenie kuchni os6b do tego upowaznionych;
3.8.4ciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

3.9.przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

3.10.wihasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi;
3.11.mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja;

3.12.przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw, naczyn

i odziezy ochronnej;

3.13.dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktéw spozywczych pobranych

Z magazynu;
3.14.przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
3.15.przestrzeganie przepisow HACCP.

3.16.ukfadanie grafiku swoim pracownikom.

4.0bowigzkiem pomocy kucharza jest:
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4.1.0obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do przygotowania positkow —

mycie, obieranie, czyszczenie;

4.2.rozdrabnianie warzyw, owocéw oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji obstugi maszyn;

4.3.przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4.4.pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

4.5.dbanie o najwyzsza, jakos¢ i smak positkdw, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej
godzinie;

4.6.utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp
i p/poz. oraz dyscypliny pracy;

4.7.dbatos¢ i prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu

elektrycznego;
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4.8.sprzgtanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem

kuchennym i innych pomieszczeh w wydzielonym obszarze;

4.9.uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepkéw) podczas wykonywania

obowigzkéw, pranie fartuchow i $cierek;
4.10.mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
4.11.dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

4.12.zgtaszanie dyrektorowi lub zastepcy dyrektora zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci,
ktére moga stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych na terenie kuchni

pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

4.13.wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5.0bowigzkiem robotnika prac lekkich jest:
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5.1.codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem;

5.2.codzienny utrzymanie czysto$ci na terenie przedszkola (obchdéd ogrodu i usuwanie

przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

5.3.prace pielegnacyjne w ogrodzie (przycinanie krzewdéw, przygotowanie podioza pod

nasadzenia nowych roslin, podlewanie, koszenie trawy itp.);
5.4.zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

5.5.podejmowanie doraznych, niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placéwki przed

wadliwym funkcjonowaniem urzgdzen;

5.6.wykonywanie drobnych napraw sprzetéow, zabawek, urzgdzen;
5.7.wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;
5.8.przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

5.9.utrzymywanie wzorowej czystosci i porzgdku miejsc do przechowywania narzedzi
i urzadzen oraz sprzetdow bezposrednio wykorzystywanych na stanowisku pracy na

stanowisku pracy;
5.10.wiasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;

5.11.wykonywanie innych polecen dyrektora lub referenta zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.
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Rozdziat IX
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
§33
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.
3.Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:
3.1.z niepetnosprawnosci;
3.2.z zaburzeh zachowania i emocji;
3.3.ze szczegodlnych uzdolnieh;
3.4.ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
3.5.z deficytéw kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;
3.6.z choroby przewlekiej;
3.7.z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
3.8.z niepowodzen edukacyjnych;
3.9.z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
3.10.sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
3.11.z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
3.12.8rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4.Nauczyciele przedszkola i specjalisci majg obowigzek:
4.1.rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
4.2.okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4.3.rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4.4.podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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4.5.wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegdlnodci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania

dalszych dziatan.

5.Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
5.1.rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;
5.2.wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji.

6.W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej na

podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7.Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg
natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.
8.Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w nastepujgcych formach:

8.1.zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

8.2.zajecia specjalistyczne:

8.3.korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

8.4.logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8.5.zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajgcych

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

8.6.inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

8.7.zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
8.8.porady i konsultacje

9.Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach srodkéw

przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10.Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
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11.Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12.W przypadku, gdy z wnioskédw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, za zgodg rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majgcych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania tej

pomocy.

15.Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada opinie
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas planowania sposobu

udzielania pomocy uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16.Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla rodzicow i nauczycieli:
16.1.porady
16.2.konsultacje
16.3.warsztaty
16.4.szkolenia

17.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptfatne

18.Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
18.1.dziecka;
18.2.rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw);
18.3.dyrektora przedszkola;
18.4.nauczyciela lub specjalisty,
18.5.poradni;
18.6.asystenta edukacji romskiej;

18.7.pomocy hauczyciela;
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18.8.pracownika socjalnego;

18.9.asystenta rodziny;

18.10.kuratora sgdowego;

18.11.organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8
jest dokumentowana odrebnie. Zasady prowadzenia dokumentacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§34

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1.Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
2.Przedszkole zapewnia:

2.1.realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2.2.warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2.3.zajecia specjalistyczne;

2.4.inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne;
2.5.integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
2.6.przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3.Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje sie

zespot sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistéw, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

4.Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespd na podstawie zalecen orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.

5.Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

6.W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec

wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lubw grupie liczacej do 5 dzieci.
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7.Zespdét dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare

potrzeb modyfikuje program.

8.Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci
od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg
organu prowadzgcego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu

wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9.Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem grupy

lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy nauczyciela.

10.Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie

wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11.Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych

przepisow.

Rozdziat X
Wspotpraca z rodzicami
§21
Zakres wspotpracy

1.Statut przedszkola okredla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem
Z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele
i specjalisci zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego

na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

2.1.pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2.2.informuje na biezgco o postepach dziecka;

2.3. uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
3.Rodzice majg prawo do:

3.1.znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,
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3.2.zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego

realizacji,

3.3.uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepow

W jego rozwoju;
3.4.uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

3.5.uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3.6.wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy

przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

3.7.wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow

oraz podczas ewaluacji zewnetrzne;.
3.8.Korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
3.9.zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.
4.0Obowigzki rodzicéw:

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac¢ nad prawidtowg realizacja obowigzku
przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajeciach (w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu nastepuje niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy

i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;
Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekundéw):
4.1.przestrzegania niniejszego Statutu;

4.2.biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
4.3.terminowego regulowania optat,

4.4.przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki, w tym przyprowadzania i odbierania

dziecka w godzinach pracy przedszkola

4.5.aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
4.6.kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,
4.7.znajomosci aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola.

4.8.Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy =z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

4.9.zebrania na poczagtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
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5. konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami (w miare potrzeb z inicjatywy rodzica lub

nauczyciela);

5.1.rozmowy i konsultacie z dyrektorem po wczesniejszym umdwieniu wizyty
5.2.tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), zamieszczanie informacji na

stronie internetowej;
5.3.zajecia otwarte - przynajmniej 1 raz w roku razy do roku;

5.4.uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajecia

integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i dzieci;

5.5.formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundéw) takie

jak warsztaty, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw;
5.6.festyny rodzinne — (przynajmniej 1 raz w roku);

5.7.zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok

szkolny.

Rozdziat X
Rekrutacja do przedszkola
§36

1.W przedszkolu majg zastosowanie szczegoétowe zasady rekrutacji, okreslajgce terminy i zasady
przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci, okreslane, co roku przez
organ prowadzacy.

2.Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3.Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji
podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania

rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego

Z zastosowaniem jednolitych zasad.

4 Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie z ustalonymi
w m. Koszalin zasadami i kryteriami prowadzenia zapiséw, w terminach okreslonych

w harmonogramie dostepnymi na stronie: https://p34.eduportal.koszalin.pl/pl
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Rozdziat XI
Prawa dziecka w przedszkolu
§23
informacje ogdine

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka;

1.Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w przedszkolu,

zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka;
2.Zgodnie z powyzszym dzieci maja prawo do:
2.1.opieki i pomocy ze strony dorostych
2.2.bezpiecznych i higienicznych warunkéw;
2.3.korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia
2.4.poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
2.5.akceptacji i szacunku;
2.6.zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

2.7.wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz uczenia sie zgodnie

2.8.indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

2.9.wyrazania witasnych mysli, pragnien i potrzeb

2.10.aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych

2.11.bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw

2.13.pozytywnego wzmachniania przez dorostych

2.14.spokoju i wypoczynku;

2.15.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
2.16.zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukaciji;
2.17 korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Dziecko w przedszkolu ma powinnosc¢ przestrzegania umow spotecznych przyjetych w spotecznosci

przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych::

3.1.przestrzegania zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;

3.2.stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela
3.3.szanowania mienie przedszkola;
3.4.zachowywania porzadku i czystosci;

3.5.zgodnego wspétdziatania w zespole;
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3.6.szanowania praw innych, w tym do zabawy;
3.7.szanowania wytworéw pracy innych;
3.8.stosowania form grzecznosciowych;
3.9.akceptowania indywidualnosci kazdego dziecka;

3.10.przestrzegania zakazu opuszczania sali bez uzgodnieh z nauczycielem lub innymi

osobami dorostymi ;

3.11.polubownego rozwigzywania konfliktow;

3.14.dbania o swéj wyglad;

3.15.informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
3.16.przestrzegania zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjs¢ poza teren.

4. Wychowankowie, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwaciji i szczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela

i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:
4.1.powiadomieniu dyrektora;
4.2.powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw);

4.3.spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan

i wspolnych sposobdéw postepowania;

5.Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy, choroby

zakazne;.

§37
Skreslenie z listy wychowankow

1.Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1.1.nieusprawiedliwionej absenciji trwajgcej dtuzej niz miesiac;
1.2.nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce;
1.3.gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz chordb wieku dzieciecego);

1.4.braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczgcych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujg
sie dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka

zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci;
1.5.nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2.Rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do organu nadrzednego.
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3.W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola chyba, ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci

obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 §1Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat XllI
Obowiazki rodzicéw wobec dziecka

Obowigzki rodzicow bgdz opiekunéw prawnych rozumiane zgodnie z zapisem Art. 95 do 97 kodeksu

rodzinnego i opiekunczego.
§38

Zakres wtadzy rodzicielskiej (zgodnie z Art. 95. Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego)

1. Wiadza rodzicielska obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicoéw do wykonywania pieczy

nad osobg i majatkiem dziecka oraz do wychowania dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i praw.

2. Dziecko pozostajgce pod wiadzg rodzicielskg winno rodzicom postuszehstwo, a w sprawach,
w ktérych moze samodzielnie podejmowac decyzje i sktadaé¢ oswiadczenia woli, powinno wystuchac

opinii i zalecen rodzicow formutowanych dla jego dobra.

3. Wladza rodzicielska powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes

spoteczny.

4. Rodzice przed powzieciem decyzji w wazniejszych sprawach dotyczacych osoby lub majgtku
dziecka powinni je wystuchac, jezeli rozwdj umystowy, stan zdrowia i stopien dojrzatosci dziecka na to

pozwala, oraz uwzgledni¢ w miare mozliwosci jego rozsgdne zyczenia.
§39
Piecza nad dzieckiem (zgodnie z Art. 96. Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego)

1. Rodzice wychowujg dziecko pozostajgce pod ich wtadzg rodzicielskg i kierujg nim. Obowigzani sg
troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowac je nalezycie do pracy dla dobra

spoteczenstwa odpowiednio do jego uzdolnien.

2. Rodzice, ktérzy nie majg petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych uczestniczg w sprawowaniu
biezgcej pieczy nad osobg dziecka i w jego wychowaniu, chyba Ze sad opiekunczy ze wzgledu na

dobro dziecka postanowi inaczej.
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§40
Wykonywanie wladzy rodzicielskiej (zgodnie z Art. 97. Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego)

1. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich jest obowigzane i uprawnione
do jej wykonywania.

2. Jednakze o istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygajg wspodlnie; w braku porozumienia
miedzy nimi rozstrzyga sad opiekuriczy.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe
8§41
1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administrac;ji.
2.2Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:;

udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.

3.Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4 Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane z chwilg wejscia w zycie nowych zarzgadzeh lub na

whniosek Rady Pedagogicznej, uchwatg Rady Pedagogicznej.

5.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkédw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

6.Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.

7.Zmiany w statucie wprowadzane bedg nowelizacjg zatwierdzong przez Rade Pedagogiczna.
8.Statut zatwierdzony uchwatg nr 1/2021 Rady Pedagogicznej w dniu 23 lutego 2021 r.

9.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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